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Resumo

Principais resultados do
Programa de Aceleracao
de OSCs Saude+




O programa

Histoérico

O programa foi criado em 1999, pelo Instituto Sabin,
com o objetivo de oferecer exames laboratoriais
gratuitos para OSCs que atendiam criangas e
adolescentes. A partir de 2018, em parceria com a
Phomenta, passa também a oferecer capacitacdo em
gestdo e captacao de recursos para as organizacdes. E
em 2020 o programa expande o publico-alvo para
também atender idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia e a populagao LGBTI+.

Objetivos do Saude+ 2020

e Selecionar 32 organizag¢ées em cidades onde
existem laboratérios do Grupo Sabin;

e Oferecer exames laboratoriais gratuitos as
organizac¢des selecionadas;

e Capacitar as liderangcas das organiza¢cdées em
gestao, inovacao, lideranca e captacao de recursos.
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- Estados com OSCs

participantes no Saude+

Manaus - AM / Belém - PA / Palmas - TO / Salvador - BA / Cuiabd - MT / DF /
Campo Grande - MS / Andpolis - GO / Uberléndia - MG / Uberaba - MG /
Ribeirdo Preto - SP / Campinas - SP / Franca - SP / Barueri - SP / Séo José dos
Campos - SP / Londrina - PR / Maringd - PR / Floriandpolis - SC.




Processo de Aceleracao

Roda de Conversa Médulo 0 Diagnéstico de Divisao das OSCs nas -
Entendimento do impacto Inicio do programa com ma_tu rlglade trilhas .
da pandemia nas OSCs e ambientacdo da organizacional t0 A divisGo acontece por meio

apresentacdo do novo metodologia de gn;inp € Autoavaliacdo da organizacdo que dos dados coletados no .
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(100% online) contetidos de cada trilha nas interagbes com a .
equipe da Phomenta. .
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Médulo 1,2,3 e 4 Evento de Roda de Avaliacao Certificacao ICFO Diagnéstico de
Encontros online ao vivo, Encerramento Momento de coleta dos Diagnéstico das OSCs em maturidade
assessorias individuais e Apresentacdo das OSCs resultados do programa boas prdticas de Gestdo e organizacional t1

apoio nas atividades. pré-selecionadas e selecdo da no ambitq inq’/vidual e Transparéncia Avaliacéo da organizagéo
vencedora de cada trilha para organizacional. apés encerramento do
receber apoio institucional programa

‘ Etapas a serem executadas no inicio de 2021



Considerando a
influéncia do

programa, os
resultados gerais das
OSCs foram:

rs 837.554 o

captados

137 148

iniciativas™

parcerias de melhorias

Os resultados contabilizam inclusive OSCs desligadas da Trilha.

*1 Para doac®es recorrentes, foi considerado um periodo de 6 meses
para calculo de valor captado total;

*2 Iniciativa: acdo realizada por determinada OSC, por influéncia do
programa, visando provocar mudanca(s) desejada(s) na organizagao.
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Associacao Maria
de Nazaré

Localizagao: Brasilia - DF
Custo anual: R$ 1.400.813,27
Atendidos por més: 1315

Atuacado: Atende criancas, adolescentes e
familias em situa¢do de vulnerabilidade e
risco social, visando a promoc¢do humana
por meio de atividades sistematicas nas
areas de educacado, saude e cultura.

Durante uma atividade do Mdédulo 3, a organizacao utilizou a planilha
de funil de parcerias disponibilizada pela Phomenta para mapear e
entrar em contato com empresas para possiveis parcerias.

Apds o contato com as empresas, a organizacao conseguiu realizar
um evento chamado "Fazer o Bem Faz Bem”. Nesse evento
disponibilizaram gratuitamente consultas oftalmolégicas, triagem
odontoldgica, atividades infantis e rodas de conversa.

Firmaram parcerias permanentes com algumas
empresas apos esse evento.




Instituto Arte
e Vida

Localizacao: Franca - SP
Custo anual: R$ 71.148,00
Atendidos por més: 226

Atuacdo: Promovem o desenvolvimento
socio-cultural e espiritual do ser por meio
da arte e da educacao.

Durante o programa, a organizacao realizou reunides semanais com
os colaboradores para transmitir os conteddos que eles estavam
aprendendo no programa.

Por estarem envolvendo a equipe em todo o processo, criaram alguns
comités internos e mobilizaram a equipe para se prepararem para
passar pela Certificacdo da Phomenta.

Segundo os participantes, alguns colaboradores nao tém o
costume de planejar antes de agir e eles estao
trabalhando nessa conscientizagao. Disseram que é
muito importante ter a equipe engajada nesse processo.




Iniciativas de destaque

Organizacao Viver
Localizagao: Londrina - PR

Iniciativa: Utilizacdo da atividade de
protétipo para venda de geléias -
elaboradas com produtos doados a
instituicdo, com mado de obra ja
existente.

’ CS\ CASA DA CRIANCA
PARALITICA DE CAMPINAS

Casa da Crianca Paralitica de
Campinas

Localizagao: Campinas - SP
Iniciativa: Utilizacdo do protétipo

para realizar uma Feijoada Drive Thru.

Divulgaram nas redes sociais e
venderam 376 kits.

-
(bAPARU

ASSOCIACAO DOS PARAPLEGICOS
DE UBERLANDIA

APARU

Localizacao: Uberlandia - MG
Iniciativa: Projeto de encontros mensais e
palestras sobre saude. Retomaram os
eventos que eram realizados de forma
presencial ha 10 anos e tinham deixado de
oferecer por conta da pandemia.
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