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O Programa

O "

“Adorei estar com vocés
nessa jornada, que pra mim
significou mais do que
aperfeicoamento profissional.
Passar pelo programa me fez
ter certeza que fiz a escolha
certa (..) Hoje tenho uma
postura diferente dentro da
minha OSC e me sinto mais

segura”

Depoimento anénimo




Programa Saude+

O Programa Saude+, ¢ uma iniciativa do Instituto Sabin, que tem
como objetivo realizar acdes que promovem a atenc¢ao primaria a
saude para os beneficiarios das organizacoes apoiadas. Por meio
da doacao de exames laboratoriais e consultas, os beneficiarios
tém acesso ao ciclo do cuidado em saude.

Além disso, o Instituto busca desenvolver as organizacoes para
gue alcancem a sustentabilidade financeira e potencializem sua
capacidade de gerar impacto social, em parceria com a
Phomenta.

Em 2022, isso foi realizado por meio de duas frentes:
Trilha + Lideranca e Comunidade de Empreendedores Sociais
Saude+.



Historico

1999

O programa Crianca e Saude é criado com o objetivo de oferecer exames
laboratoriais aos atendidos de OSCs que possuem como publico-alvo
criancas e adolescentes.

2018

O programa expande a sua atuacdo e, em parceria com a Phomenta,
passa a capacitar as liderangas das 32 organizacdes parceiras em gestao,
com o objetivo de aumentar o impacto social somado a sustentabilidade
econdmica.

2020

O programa é reformulado e passa a se chamar Saude+, para expandir o
seu escopo e englobar organizacdes que atendam outros publicos, alem
de criancas e adolescentes, como idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia e populagcao LGBTI+.

2021

O programa passa a ter diferentes frentes e passa a apoiar mais de 50
OSCs em todo Brasil.

2022

O programa segue capacitando OSCs em Gestdo e Inovacao e amplia sua
Comunidade, além de criar um Jogo para engajamento e participacdao dos
gestores.



Escopo de atuacao do programa

Jornada de desenvolvimento em
gestdo e liderancga para tornar as
OSCs mais eficientes e
sustentaveis, escalando, assim, a
capacidade de geracao de
impacto.

- Aprofundamento de conteudos
como captacao de recursos, gestao de
pessoas e relacionamento com partes
interessadas;

- Acompanhamento da

iImplementacao na pratica dos
conteudos e metodologias;

- Assessorias individuais.

Espaco de confianga para
troca, colaboracao e
desenvolvimento das OSCs,
que também tem o objetivo de
incentivar acoes coletivas.

- Estimulos para construcao em
rede;

- Encontros com temas
personalizados a partir de
demandas emergentes da Rede;

- Troca de experiéncia entre OSCs.

Formacao intensiva construida
para proporcionar aos
participantes uma formacao
enxuta com inicio, meio e fim,
sobre temas que sdao necessarios
para a continuidade do
desenvolvimento institucional
das OSCs da Comunidade.

- Aprofundamento de conteudos a
partir de demandas especificas
das OSCs;

- Troca de experiéncia entre OSCs.

- Assessorias individuais.



Alcance do Saude+
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Aceleracao Social

Trilha + Lideranca
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Médulo 1 Moddulo 2

Capacidades de uma OSC Mapa de desafios
Técnicas de priorizacao Priorizacdo GUT
Partes.interessadas | Investigacao do problema
Entrevista de empatia Ideacdo e priorizacdo
Plano de acao

L X D e >
Médulo 3 Modulo 4

Gestao de voluntarios Planejamento Estratégico
Descricao de vaga Analise SWOT

Ciclo de engajamento Metas S.M.A.R.T.
Sustentabilidade econémica Indicadores

Ditch Gestao Agil
oD aED e GED aED au»

Capacidades: e |dentidade Organizacional @ Relacionar

47 h facilitacao

_I_-l 5 assessorias
. individuais
falz

Média de Satisfacao

0,6.

Conteudo Formato

4,8 /5 4,7/5

Adaptar @® Sustentar @ Controlar

*O calculo foi feito a partir das médias das respostas obtidos nos modulos para a pergunta “Em uma escala de 1a 10, o quanto vocé indicaria este encontro para

outras pessoas: ”



95

dos participantes teriam interesse em
participar de uma continuacao do Programa
de Aceleracao.

INteresse em
continuidade
do Programa

Na minha opiniéo foi excelente cada
modulo, cada aprendizado, cada
ferramenta, cada instrucdo, a energia
incrivel da Phomenta em cada encontro!

Depoimento de um participante do Programa

*O percentual foi calculado com base na quantidade de participantes de OSCs que

responderam a pergunta “Vocé tem interesse em participar de uma continuacdo
do Programa?”.

O unico participante que n@o teria interesse justificou ser devido a “altas demandas
de trabalho da OSC”.



Impacto na
Inovacao das OSCs

- Aceleracao

Durante o Programa, estimulamos a
cultura de inovacao atraves da criagcao e
implementacao de novas ideias. A seguir,
apresentamos uma sintese dessa
INnovacao, que chamamos de iniciativas:

Iniciativas de
melhoria

55 Parcerias




I/mpacto Financeiro

Influéncia do Programa, as organizacdes desenvolveram
tivas e estratégias que somadas captaram:

R$30009°o,00*

*Os resultados apresentados foram calculados com base nos valores declarados pelas OSCs em resposta a pergunta “Considerando a
influéncia do Programa Saude+, qual o valor estimado em reais captado pela organizacgo?”

* Para doacdées recorrentes, foi considerado o periodo de 12 meses para cdlculo de valor captado.



I/mpacto Financeiro

As principais fontes de
captacao de recurso das
organizacoes foram: Emenda,
Edital e Campanha, que
juntos representaram 79% do
total captado.*

*O tipo de fonte “Outros” inclui outras categorias que
ndo as citadas, além de valores em que ndo se tinha
informac¢do suficiente para categorizar em um tipo
especifico de origem.

Emenda R$ 130.000,00

Edital \ R$ 56.600,00

Campanha R$\52.000,00

S~

Doacao: materiais R$ 25.500,00
Doacéo: valor R$ 19.800,00
Evento R$ 9.000,00
Bazar/Loja R$ 3.000,00
Outro R$ 5.000,00



Aceleracao: impacto com influéncia do Programa

das OSCs das OSCs
aumentaram conseguiram

o humero de pelo menos
doadores duas
parcerias

das OSCs
aumentaram

transparéncia
em redes sociais/site

das OSCs
aumentaram

o0 numero de
voluntarios

das OSCs
aumentaram

o uso de
ferramentas
digitais




Fundacdo Educacional Joanna de Angelis

Localizacao: Tubarao - Santa Catarina

Iniciativa: A organizacdo realizou um café na organizacao
para disseminar suas acoes e apresentar um video
Institucional. Estao trabalhando na visibilidade do
trabalho e na divulgacao do impacto que geram.

Um grande supermercado da regiao, que nao conhecia a
causa, participou do café e propds através de um projeto
chamado troco solidario a utilizacao do espaco deles para
colocarem 10 caixas para arrecadacao no supermercado.




Associacao dos Deficientes Fisicos de
Uberaba

Localizacao: Uberaba - Minas Gerais

Iniciativa: A organizacao informou que realizaram um
evento com varias OSCs de diferentes causas para realizar
atividades juntas e divulgar seus trabalhos. Cada pessoa
convidada (familia, colaboradores, atendidos) levou sua
contribuicao para o evento e conseguiram realizar
atividades com pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia
juntas, fol um sucesso! Conseguiram realizar parceria com
uma psicoéloga para realizar encontros mensais com os
associados.

\

ADEFU

ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBERABA




44 Toda equipe da Phomenta foi muito é6é Quero agradecer a todas da Equipe

Importante em meu crescimento pessoal e Phomenta e Instituto Sabin, pela
profissional, buscando sempre mediar nossas oportunidade e aprendizado durante este
duvidas com respeito, mas acima de tudo periodo de aceleracdo. Espero colocar tudo
com muito carinho nos colocando realmente em pratica e com o conhecimento

como protagonistas em um processo de adquirido auxiliar outras instituicées no
aprendizagem. Algumas vezes nos sentiamos meu municipio 99

fragilizados com nossas duvidas e incertezas

diante do novo que era apresentado e todos €6 Tenho muito a agradecer a Phomenta, pois
eles faziam o assunto ter uma conotacdo eu descobri o quanto sou capaz, e consegui
mais suave e passivel de ser apreendido. superar meus medos e insegurangas,

Muito obrigada a todos, gue possamos mesmo sem ter conseguido fazer uma
sempre poder contar com este recurso faculdade. 99

humano e humanizado de vocés. 99
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Gestao de Comunidages



A Gestiao de Comunidades tem o objetivo de criar um
espaco de conexao entre as organizacoes
aceleradas, através do incentivo a troca de

experiéncias e boas praticas entre as OSCs,

construcdao de um ambiente favoravel a realizaciao de : s = scon e VA P s W = Sk
parcerias, além de trabalhar no desenvolvimento da
mentalidade de protagonismo em rede, por parte
das organizacoes. oot ot h PR b NN N
Além disso, a Gestdao de Comunidades operacionaliza
toda a estrutura (encontros, plataformas digitais e

comunicacoes) necessaria para o funcionamento desse

espaco.



EO
o

COMUNIDADE: TRAJETORIA E MARCOS
Embaixadores, expectativas e proximos passos
para o ano de 2022

ES5
°

GESTAO DE PESSOAS
Trocas de desafios ao lidar com
equipes e possiveis solucdes

E6

ESTRUTURACAO DO LIVRO DIGITAL
Divisao dos membros e presenca da
Jornalista Larissa Dutra para aplicacao
de técnicas para escrita do livro digital

Encontros da Rede

Principais temas abordados

R1
®

CONEXAO E INTEGRACAO DE NOVAS OSCs
Um olhar estratégico para os objetivos deste novo Mapeamento de perfil e alinhamento
percurso da Comunidade

E4
®

PROTAGONISMO DA
COMUNIDADE
Resultados das parcerias e a
construcao coletiva do livro digital

R3

CUIDANDO DA SAUDE MENTAL
Como valorizar a saude dos
empreendedores sociais e quais
acoes podem ser benéficas

El
o

das proximas iniciativas

E3
o

CO-CONSTRUCAO DE
PARCERIAS
Boas praticas para construcao de
parcerias e o papel do Jogo da
Comunidade nessa construcao

E7

ACOES ORGANICAS
Autonomia da comunidade frente
as futuras acdes e como elas
poderiam acontecer

INICIATIVAS COLETIVAS

R2
o

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Como construir indicadores, metas
e dados estratégicos para a
organizacao

E2

[
VIVER EM REDE
Contribuicdes do Jogo da Comunidade

e instrucdes. Modulos de capacitacao
para ampliacao de conhecimento

E8

RETROSPECTIVA 2022 E
CELEBRACAO
O que a Comunidade Saude+
representou e como impactou



Jogo da
Comunidade

O Jogo da Comunidade é uma ferramenta
de engajamento utilizada dentro da
Comunidade para apoliar a participacao,
colaboracao, atuacao em rede e
fortalecimento de vinculos por meio de
atividades praticas e uma estrutura ladica de
desafios, pontuacoes e bonificacdes que os
participantes podem acessar a partir de
pontos adquiridos.



Estrutura do jogo:

o A cadaencontro um novo desafio é lancado e
fica aberto e livre para as OSCs realizarem, sem
obrigatoriedade;

» Alguns desafios sao individuais e outros

ESt r u t u ra d O colaborativos, com divisdes de grupos para

aumentar a conexao entre participantes;

J Og O o Os desafios possuem quantidade de pontos
distintos, a partir da sua complexidade,
contabilizados mensalmente;

o As bonificacdes ficam disponiveis para troca
durante toda a jornada da comunidade;

o Ao longo da Comunidade foram 10 desafios
lancados.




OSCs com malores pontuacoes

Esperanca Sem
Limites - Cidade

dos Meninos Nucleo de

Convivéncia - -
20 desafios realizados . APARU Casa Azul Felipe
Menino Jesus

(15 individuais e 5 em Associacao dos Augusto

conjunto) . .
17 desafios realizados ParaplegAlco.s de 14 d ¢ irad

(10 individuais e 7 em Uberlandia peEElloflcElPeelors

conjunto) (8 individuais e 6 em

, , conjunto)
16 desafios realizados

(8 Individuais e 8 em
conjunto)



O Livro Digital da Comunidade Saude+ possui o objetivo de
sistematizar o conhecimento gerado a partir das vivéncias e
trocas entre as OSCs, além de servir de fonte de informacao
para outras organizacdes do ecossistema no 3° setor. O livro
pOSsuUi foco principal na colaboracao entre as organizacdes, Mma:
INstituto Sabin e a Phomenta também contribuem na escrita ¢
Material compartilhando suas percepcdes sobre a importancia
deste conteudo.



Avaliacao Geral

Média dos Encontros

22 horas de
facilitacao

Média das respostas
de satisfacao*

Presenca media por OSC

Presenga meédia por 9,5/
10

participante

Formato

Obs: Considerando as respostas para a pergunta “de O a 10 o quanto vocé indica esse encontro para outra pessoa?”. Para a nota de formato, os
participantes atribuiram uma nota a partir de uma escala de 1a 5.




96,2+

Dentre todas as respostas coletadas, 96,2% dos
participantes teriam interesse em participar

INteresse em de uma continuacao da Rede Comunidade
. . Saude-+.
participar de
Uma CoO nt| N uagéo Alguns participantes também compartilharam alguns

d 1 CO ~UN Id ad o relatos sobre a sua experiéncia, como, por exemplo:
Através das trocas realizadas na comunidade, nos
fizemos parceria com a organiza¢gdo que nos auxiliou
com ferramentas que nos possibilitou fazer a
organizacdo de nossos eventos de dia das criancas e na
construcdo de nosso plano de captacdo de recursos

*O percentual foi calculado com base na quantidade de participantes de OSCs que responderam a pergunta “Vocé tem interesse em participar de uma continuacdo da Rede?”,

*Os participantes que optaram por ndo darem continuidade na Comunidade alegaram um alto nivel de demanda na OSC e/ou mudanca na estrutura da organizacdo,
impedindo-os de continuar se dedicando a este espaco



Iniciativas Jogo
Comunidade Saude+




Historias de Impacto

Nucleo de Convivéncia Menino Jesus

Localizacao: Sao Caetano do Sul- SP

Iniciativa: Com base em uma duvida trazida no grupo da comunidade
sobre o tema “Legislacao de doacao de Pessoas Fisicas” pela OSC Colégio
Allan Kardec (Obras Sociais do Centro Espirita Fraternidade Jerdbnimo Nucleo de Convivéncia
Candinho), movimentou o grupo e criou outro grupo para eles discutirem MENINO JESUS
sobre o tema e pensar em iniciativas e propostas de politicas publicas que
ajudem as organizacoes do terceiro setor.




Agradecimentos
Comunidade

é€ Agradeco muito a dindmica da comunidade, éé Agradeco por tanta entrega e por nos
me faz sentir atil em compartilhar permitir estar em comunidade e ter tantas
conhecimento, se tornar referéncia, iIsso meio trocas, tantos aprendizados e
que "por acidente', sem querer ser mais que o relacionamentos. E isso € o mais rico: o
outro, apenas compartilhando o que fazemos relacionamento que estreita as relacdes e
e vendo que muitos tem dificuldade de fazer e que nos faz amadurecer a cada and?
podemos estender a mao e auxiliar em todo o Gratidgo!!

processo. E um grande privilégio. O que
achamos que € o comum por ser normal em
nosso dia a dia, € muito para outras 99
instituicées. Poder auxiliar € engrandecedor.

éé Agradeco a toda equipe da Phomenta e do
Instituto Sabin pela oportunidade de ampliar os
conhecimentos e tornar-me uma pessoq
autdnoma e preparada para enfrentar os desafios
do futuro 99
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Modulos de Capacitacao



Modulos de Capacitacao

Mais do que palestras...

Esses Modulos sao formagoes “Nosso sincero agradecimento ao Instituto Sabin, por
proporcionar essa aceleracao com esta empresa hiper
competente Phomenta e se comprometer com o
aprofundamento de um tema fortalecimento das Instituicoes, bem como viabilizar o
encontro de todas as OSC, o que tem sido muito rico.” *

iINntensivas focadas no

especifico, fornecendo

embasamento, metodologias, : : . :
Como temos crescido com essas formacdes. Particularmente,

ferramentas, trocas e reflexdes este mdédulo traz conhecimentos para a nossa vida pessoal.
Quantas vezes nos vemos também envoltos em desafios
financeiros e as ferramentas compartilhadas aqui serao aplicadas
cada Modulo é definido e por mim na minha vida pessoal.

Obrigada por essa oportunidade de crescimento pessoal e
profissional! Obrigada por esses profissionais incriveis que
necessidades emergentes das dedicam tempo e atencdo para nds. “ *

OSCs da Comunidade.

sobre a tematica. O conteudo de

personalizado para as

*Depoimentos andnimos



Modulos

Comunicacao aliada a
estratégia da OSC
Ciclo estratégico da
comunicacao

2-| h facilitacao

26 solicitacOes de
assessorias

Objetivos e analise de captacao,
cultura do erro

Formas de captacao
Plano de acao e boas praticas
, /10

4,7 /5 4,6 /5

Capacidades: @ |dentidade Organizacional Relacionar em® Sustentar @ Controlar Adaptar

*O cadlculo foi feito a partir das médias das respostas obtidos nos modulos para a pergunta “Em uma escala de 1a 10, o quanto vocé indicaria este encontro para

outras pessoas: ”



O7.
OSCs do Programa

Conheca quem fez essa historia acontecer

@ Phomenta



Associacao Obras

Sociais Irma Dulce

ComSaude

Associacao da Pessoa

I—ISta d e Alérgica Alimentar do
OSCS Amazonas
Aceleracao

Asas do Futuro

Apoio aos Fissurados

Labio Palatais

Reescrevendo Histoérias

ADEFU

Associacao Pestalozzi

Campo Grande

Conselho de apoio as

associacoes de
Uberaba

Associaciao de Amigos

dos Autistas de

Barreiras e Reqgiao

Organizacao Viver

Casa Assistencial Pai

Joaguim de Angola

Programa Saude

Solidaria

Projeto Aconchego

Corrente de Solidariedade

Fundacao Educacional

Joanna de Angelis

Instituto Entre Nés

Tecnhologias Sociais



http://alergiaalimentar.org.br
http://alergiaalimentar.org.br
http://alergiaalimentar.org.br
https://www.facebook.com/asasdofuturo
http://www.aaflap.org.br
http://www.aaflap.org.br
https://www.institutopolitriz.org/
https://www.irmadulce.org.br/
https://www.irmadulce.org.br/
http://agape-sjc1.hospedagemdesites.ws/
http://agape-sjc1.hospedagemdesites.ws/
https://www.facebook.com/conselhouberaba
https://www.facebook.com/conselhouberaba
https://www.facebook.com/conselhouberaba
http://autismobarreiras.blogspot.com/
http://autismobarreiras.blogspot.com/
http://autismobarreiras.blogspot.com/
http://comsaude-to.com.br
https://www.programasaudesolidaria.com.br/
https://www.programasaudesolidaria.com.br/
http://www.projetoaconchegocorrentedesolidariedade.com
http://www.projetoaconchegocorrentedesolidariedade.com
https://feja.com.br/
https://feja.com.br/
https://www.facebook.com/entre.nos.tecnologias.sociais/
https://www.facebook.com/entre.nos.tecnologias.sociais/
https://www.facebook.com/capajaentidade/
https://www.facebook.com/capajaentidade/
https://www.ongviver.org.br/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072106270264

Lista de
OSCs

Comunidade

Chamaeleon

Esperanca Sem Limites

Cidade dos Meninos

Instituto Filippo

Smaldone - Manaus

Instituto Filippo

Smaldone - Belém

Instituto do Carinho

GESCA

Obras Sociais do Centro

Instituto Nair
Valadares - INAV

Instituto Socioeducativo

Integrar

Instituto somos um - ISU

Espirita Fraternidade

Jeronimo Candinho

Lar Euripedes

Nucleo de Convivéncia

Menino Jesus

Organizacao Viver

Viver - Associacao dos

Voluntarios Pro-vida

Estruturada

AMAMOS

APAED

APARU

AOPA


http://www.esperancasemlimites.org.br
http://www.esperancasemlimites.org.br
http://institutofilipposmaldone.com.br/manaus/
http://institutofilipposmaldone.com.br/manaus/
http://institutofilipposmaldone.com.br/belem
http://institutofilipposmaldone.com.br/belem
https://www.institutodocarinho.org.br
https://gesca.org.br/
https://jeronimocandinho.org/
https://jeronimocandinho.org/
https://jeronimocandinho.org/
https://www.chamaeleon.org.br/
https://institutoisi.org
https://institutoisi.org
https://isu.org.br/
https://osceia-df.org.br/
https://inav.org.br/
https://inav.org.br/
http://www.nucleomeninojesus.org.br
http://www.nucleomeninojesus.org.br
https://www.ongviver.org.br/
https://viver.org.br/
https://viver.org.br/
https://viver.org.br/
https://www.amamos.org.br/
https://apaed.org.br/
https://aparu.org.br/
https://www.facebook.com/Aopagamadf/

Lista de
OSCs

Comunidade

Associacao Acao Social

Jesus de Nazaré

Associacdo Agape para

Educacao Especial

ACCPAS

Associacao Camila em

Defesa e Valorizacao da Vida

Associacao aBRACO

a Microcefalia

Associacao Maria de

Nazaré

Associacao Douradense de

Assisténcia Social Lar

Ebenezer Hilda Maria Correa

Associacao Nossa Senhora

Mae dos Homens

Associacao Pestalozzi

de Osasco

Casa Azul Felipe Augqusto

Casa da Crianca

Paralitica de Campinas

Casa da Crianca PENIEL

Centro de Educacao Sao

Filippo Smaldone

Centro de Formacao
Vida Alegre

ACAJE

Acao Forte

PROMOVIDA



http://agape-sjc1.hospedagemdesites.ws/
http://agape-sjc1.hospedagemdesites.ws/
https://accpas-associacao-creche-comunitaria-paraiso-dos-sonhos.negocio.site/
http://www.associacaocamila.org.br/
http://www.associacaocamila.org.br/
https://www.crechemariadenazaredf.org/
https://www.crechemariadenazaredf.org/
https://www.larebenezerdourados.com.br/
https://www.larebenezerdourados.com.br/
https://www.larebenezerdourados.com.br/
https://www.acaosocialjesusdenazare.org.br/
https://www.acaosocialjesusdenazare.org.br/
https://pestalozziosasco.org.br/
https://pestalozziosasco.org.br/
https://www.casazulfelipeaugusto.org.br/
https://www.ccp.org.br/web/
https://www.ccp.org.br/web/
https://casadacriancapeniel.org/
https://sites.google.com/view/filippocefis/p%C3%A1gina-inicial?authuser=0
https://sites.google.com/view/filippocefis/p%C3%A1gina-inicial?authuser=0
https://cfvidaalegre.wixsite.com/vidaalegremanaus
https://cfvidaalegre.wixsite.com/vidaalegremanaus
https://www.maedoshomens.org.br/
https://www.maedoshomens.org.br/
https://www.abracoamicrocefalia.org.br/
https://www.abracoamicrocefalia.org.br/
https://www.promovidadf.org.br
https://www.casalarsementeviva.com.br
http://www.acaoforte.org.br
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