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Programa Saúde+



O Programa
Saúde+ 

O Programa Saúde+, é uma iniciativa do Instituto 
Sabin, que tem como objetivo realizar ações que 
promovem a atenção primária à saúde para os 
beneficiários das organizações apoiadas. Por meio 
da doação de exames laboratoriais e consultas, 
os beneficiários têm acesso ao ciclo do cuidado em 
saúde.

Além disso, o Instituto busca desenvolver as 
organizações para que alcancem a 
sustentabilidade financeira e potencializem sua 
capacidade de gerar impacto social, em parceria 
com a Phomenta. 

Em 2021, isso foi realizado por meio da capacitação 
oferecida às OSCs, que se divide em três frentes: 
Trilha +Gestão, Comunidade de Empreendedores 
Sociais Saúde+ e Jornada de Inovação Social.



Histórico

1999
O programa Criança e Saúde é criado com o objetivo de 
oferecer exames laboratoriais aos atendidos de OSCs que 
possuem como público-alvo crianças e adolescentes.

2018
O programa expande a sua atuação e, em parceria com a 
Phomenta, passa a capacitar as lideranças das 32 
organizações parceiras em gestão, com o objetivo de 
aumentar o impacto social somado à sustentabilidade 
econômica.

2020
O programa é reformulado e passa a se chamar Saúde+, 
para expandir o seu escopo e englobar organizações que 
atendam outros públicos além de crianças e 
adolescentes, como idosos, mulheres, pessoas com 
deficiência e população LGBTI+.

2021
O programa passa a ter diferentes frentes e passa a 
apoiar mais de 50 OSCs em todo Brasil.



Problemas 
sociais

Área: cidades com atuação do 
Grupo Sabin

Público: crianças, adolescentes, 
mulheres, idosos e 

LGBTQIA+

Organização 
da Sociedade 

Civil - OSC

Recursos
(financeiros e humanos)

Projetos
OSC

OSC

OSC

OSC
OSC

TRILHA DE ACELERAÇÃO
(+Liderança e +Gestão)

para aumentar a 
capacidade das OSCs de 

atração e gestão dos 
recursos

COMUNIDADE DE 
EMPREENDEDORES SOCIAIS 

SAÚDE+

para fomentar a troca de 
experiências, boas práticas e 
incentivar o impacto coletivo

JORNADA DE 
INOVAÇÃO SOCIAL

para apoiar projetos com 
alto potencial de impacto
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Descrição das frentes e abrangência

Trilha +Gestão
Aceleração para OSCs das cidades onde o Grupo Sabin atua.
O programa de aceleração oferece aulas ao vivo, assessorias, rodas de conversa 
e acompanhamento individual para desenvolver os gestores das organizações 
selecionadas em temas como: liderança, gestão e captação de recursos.

14 organizações

8 cidades

Comunidade de Empreendedores Sociais Saúde+
A comunidade é um espaço para a troca, colaboração e desenvolvimento das  
OSCs que participaram das edições anteriores do Saúde+. Mensalmente 
acontecem encontros para discussão de temas e troca de experiências, rodas 
com especialistas e oferta de módulos de capacitação em temas prioritários.

38 organizações

17 cidades

Jornada de Inovação Social
Edital exclusivo  para as OSCs da Comunidade de Empreendedores Sociais 
Saúde+ que possui o objetivo de acelerar e apoiar financeiramente projetos com 
alto potencial de impacto para prototipação e validação das soluções.

6 projetos de 6 organizações

5 cidades



Impacto do Programa

14.684
pessoas 
impactadas

Trilha +Gestão - 14 OSCs
2858 Beneficiários
224 Colaboradores
132 Voluntários

Comunidade -  38 OSCs
9442 Beneficiários
1153 Colaboradores
875 Voluntários



Trilha +Gestão
Programa Saúde+



● Selecionar e convidar 14 organizações em cidades 
onde existem laboratórios do Grupo Sabin para fazer 
parte do Programa;

● Apoiar as organizações em liderança, gestão e 
sustentabilidade econômica, por meio do processo de 
aceleração;

● Oferecer exames laboratoriais gratuitos e 
atendimento às organizações selecionadas;. 

Objetivos da 
Trilha +Gestão



Processo de Aceleração

Diagnóstico de maturidade 
organizacional t0

Autoavaliação da organização, 
auxiliando no processo de  adaptação 
dos conteúdos no momento inicial t0

Módulo 0
Início do Programa com 

ambientação da 
metodologia de ensino e 

ferramentas digitais

Diagnóstico de maturidade 
organizacional t1

Autoavaliação da organização após 
encerramento do Programa no 

momento final t1

Certificação ICFO
Diagnóstico das 8 OSCs 

novas em boas práticas de 
Gestão e Transparência

Rodas de Avaliação
Momento de coleta dos 

resultados do Programa no 
âmbito individual e 

organizacional

Módulo 1, 2, 3 e 4
Encontros online ao vivo, 

assessorias individuais e apoio 
nas atividades

Caixa do Impacto
As organizações recebem ao 

final do Programa, 
ferramentas impressas para 
que continuem colocando as 

atividades em prática



Abrangência da 
Trilha +Gestão

4
estados 

+ DF

8
cidades

14
OSCs

Manaus - AM/ Osasco -SP/ São Caetano do Sul - SP/ Franca - SP/ Ribeirão 
Preto - SP/ Uberaba - MG/ Dourados - MS/ Brasília - DF    

 

Estados das 14 OSCs 
selecionadas  do 
Saúde+



61

*1  Para doações recorrentes, foi considerado um período de 12 meses 
para cálculo de valor captado total;
*2 Iniciativa: ação realizada por determinada OSC, por influência do 
programa, visando provocar mudança(s) desejada(s) na organização.

Considerando a 
influência do 
programa, os 
resultados gerais das 
OSCs foram:

R$ 356.247,00
captados*¹

parcerias

100
iniciativas

de melhorias

*²



71%
das OSCs 

aumentaram
o uso de 

ferramentas 
digitais

79%
das OSCs 

conseguiram 
pelo menos 

uma parceria

das OSCs 

aumentaram a 
transparência 

em redes sociais/site

100%



Iniciativas de destaque

Comunhão Espírita Cristã  
Localização: Uberaba - MG

Iniciativa: Gravaram um vídeo com os 
dizeres  "Lar André Luís precisa de 

você" juntamente com a divulgação 
das despesas e contas bancárias da 
organização. Segundo o relato, no 
período de 20 dias conseguiram 

captar R$ 17.000.

Amamos Casa de Acolhimento para 
Crianças e Adolescentes
Localização: Osasco - SP

Iniciativa: Realização de uma doação 
de computadores para a organização 
Pró-Família com o objetivo de apoiar 
os atendidos no acesso às atividades 

remotas.

Associação Nossa Senhora Mãe dos 
Homens 

Localização: Samambaia Norte - DF
Iniciativa: Realização de uma rifa, em 

que arrecadou-se R$ 5000, valor 
equivalente a 72 cestas básicas. 



Localização: São Caetano do Sul - SP
Custo anual: R$ 1.061.517,33
Atendidos por mês: 89

Atuação: Contribuir para o fortalecimento das 
famílias em situação de vulnerabilidade social 
através da participação no processo de 
desenvolvimento de seus filhos.
 

Núcleo de 
Convivência Menino 
Jesus

Contexto
Durante o módulo 2, a organização trabalhou sobre formas de 
aumentar a geração de renda bem como a visibilidade do trabalho.

Ação
Distribuição de 100 coletores de notas fiscais e moedas pelos 
comércios da região.

Resultado
Conquistaram 20 parcerias com estabelecimentos comerciais, 
além disso tiveram uma maior movimentação e entrosamento da 
equipe.

#Histórias de Impacto



Comunidade de 
empreendedores sociais 
Saúde+
Programa Saúde+ 2021 



● Troca de experiência e boas práticas entre as 
OSCs aceleradas nos Programas Criança e Saúde e 
Saúde+;

● Conexão e apoio entre os membros;

● Continuidade do processo de desenvolvimento 
das OSCs em gestão por meio de Módulos 
Especiais.

Objetivos da 
Comunidade de 
empreendedores 
sociais Saúde+



Processo da Comunidade

Diagnóstico da comunidade
Diagnóstico da comunidade para 

identificar e definir plataforma utilizada, 
necessidades e potencialidades das 

OSCs.

Processos de 
inscrição

Divulgação da 
Comunidade Saúde+ e 

inscrição das OSCs 
interessadas em participar

Encontro de 
encerramento

Encontro de encerramento 
para celebração do final 

do 1º ciclo da comunidade 
e coleta das impactos e 

feedbacks das OSCs.

Mentorias
Mentorias com especialistas 

nos temas demandados 
pelas OSCs

Encontros mensais e 
rodas de conversas

Encontros online ao vivo para 
troca de experiências e 

aprendizados entre as OSCs e 
participação de convidados 

especiais



Abrangência da 
Comunidade

12
estados

+ DF

17
cidades

38
OSCs

93
Empreendedores

Sociais

Estados com OSCs 
participantes da 
Comunidade



Interações: Sentimento de pertencimento

Com influência da Comunidade Saúde+: 

“Foi muito bom, poder compartilhar com outras pessoas e saber que 
temos as mesmas dores. Mas quando dialogamos tudo parece mais 
fácil.”

88%

dos respondentes 
se sentiram 

mais 
próximos de 

outra 
organização

Depoimentos:



Interações: Conversa

Dentro dos encontros, foram realizados 148 minutos de trocas entre as OSCs, que com influência 
da Comunidade Saúde + geraram outras interações além dos encontros da Phomenta: 

60%

40%
dos respondentes 

conversaram 
com pelo 
menos 1 

pessoa fora 
dos 

encontros
 

dos respondentes 
conversaram 

com 3 ou 
mais pessoas

“Estávamos com dificuldade em alinhar alguns 
processos em relação ao retorno presencial dos 
assistidos, então procurei Adriana da Casa Azul e Sueli 
da AOPA para conversarmos sobre como estavam 
realizando suas atividades e compartilhei nossas 
práticas.”

Depoimentos:



Localização: Santo Antônio de Jesus - BA
 

Atuação: garantir o pleno 
desenvolvimento de crianças, 
adolescentes e jovens em situação de 
risco, residentes em comunidades com 
alto índice de violência, na perspectiva de 
uma educação integral e transformadora, 
acolhendo e socializando, por meio das 
artes.

Instituto GESCA

Contexto
Na Comunidade trabalhou-se o aprofundamento nos temas a partir das 
demandas das organizações membros. Um tema muito demandado foi 
Comunicação e Marketing,  por essa razão foram realizados 2 ações para 
aprofundamento neste tema: 1. Mentoria com especialista em comunicação 
e Marketing; 2. Encontro com a OSC Abraço a Microcefalia (membro da 
comunidade) onde apresentaram todo seu desenvolvimento com a marca 
da OSC e redes sociais de forma prática.

Ação
A partir dos aprendizados nas ações, a OSC realizou mudanças nas Redes 
Sociais, após encontro sobre o tema Gestão de Branding, criou o site para 
dar mais transparência e está trabalhando em rede com outras OSCs do 
Estado da Bahia (estão fazendo o Dia de Doar na Bahia e divulgando em 
conjunto com várias OSCs do Estado).

Resultado
A OSC tem sentido mais engajamento do público nas redes sociais e realizou  
entrevistas em rádios e sites de notícias do município. No mês de 
novembro/2021 realizaram 4 entrevistas, uma delas na Rádio Clube FM e 2 
lives em sites de notícias e um matéria para jornal da Universidade 
UNINTER.

#Histórias de Impacto



Módulos Especiais
Programa Saúde+ 2021 



O que é a Aceleração Social de Módulo Especial?

Entendemos que, apesar dos momentos de 
troca na comunidade serem extremamente 
ricos em aprendizagem, as OSCs precisam 
do desenvolvimento mais profundo em 
alguns conceitos e temáticas. Para isso, o 
Módulo Especial é construído para 
proporcionar aos participantes uma 
formação enxuta com início, meio e fim, 
sobre temas que são necessários para a 
continuidade do desenvolvimento 
institucional das OSCs. 

Os Módulos Especiais contam com:

● Encontros online e ao vivo;
● Exemplos reais;
● Linguagem simples (sem termos em inglês e 

jargões corporativos);
● Atividades práticas e lúdicas;
● Troca de experiência entre as organizações;
● Assessorias individuais;
● Uso de lembretes para formação de hábitos;
● Desafios práticos para aplicação das 

ferramentas aprendidas.



● Selecionar 15 organizações participantes da 
Comunidade Saúde+ para cada Módulo;

● Apoiar as organizações da Comunidade Saúde+ na 
continuidade da formação institucional em 
indicadores e gestão de pessoas, por meio de 
Módulos Especiais.

Objetivos dos 
Módulos 
Especiais



Processo dos Módulos Especiais

Pré-intensivo
Leitura prévia, atividade 
simples de preparação, 

envio de dúvidas sobre o 
tema.

Encerramento
Momento de coleta 
dos resultados do 
Módulo no âmbito 

individual e 
organizacional.

Módulos
Encontros online e ao 

vivo, assessorias 
individuais e apoio nas 

atividades.

Seleção
Escolha de 15 

organizações para 
participação no Módulo.



Resultados
Módulo Indicadores



75%
das OSCs 

se sentem 
seguras para 

definir 
indicadores

81%
das OSCs 

aprenderam 
sobre Cultura 

de Dados das OSCs 
compartilharam 
ou ensinaram a 

Teoria da 
Mudança para 

outra pessoa da 
organização

93%

Resultados - Indicadores



Iniciativas de destaque - Indicadores

Casa da Criança paralítica de 
Campinas 

Localização: Campinas - SP
Iniciativa: Organização da base de 

dados com o objetivo de visualizar o 
período com maior fluxo de doação 

bem como os contatos dos doadores.

Creche Comunitária Paraíso dos 
Sonhos

Localização: Valparaíso de Goiás - GO
Iniciativa: Realização de pesquisa com 

os atendidos para compreensão de 
suas necessidades e o que pode ser 

melhorado na organização.

Associação Ação Social Jesus de 
Nazaré

Localização: Palmas  – TO
Iniciativa: Aplicação da Teoria da 

Mudança através do mapeamento do 
que deve ser melhorado para que a 

organização causar impacto.



Resultados
Módulo Gestão de Pessoas



79%
das OSCs 

se sentem 
seguras para 

estruturar uma 
Gestão do 

Desempenho

84%das OSCs 
aprenderam 

sobre Estrutura 
Organizacional das OSCs têm 

utilizado com 
frequência ou 
diariamente a 

ferramenta 
Feedback 

100%

Resultados - Gestão de Pessoas



Iniciativas de destaque - Gestão de Pessoas

Obras Sociais Jerônimo Candinho
Localização: Sobradinho-DF

Iniciativa: Estão realizando reuniões 
com a coordenação e direção para a 
reestruturação do processo seletivo.

Associação dos Paraplégicos de 
Uberlândia

Localização: Uberlândia - MG
Iniciativa: Estruturação da pesquisa de 
clima organizacional que será aplicada 

em dezembro de 2021.

Associação Ágape para Educação 
Especial

Localização: São José dos Campos  – SP
Iniciativa: Mapeamento de contatos 

para voluntariado, além do 
planejamento de processo seletivo para 

novas contratações. 



Jornada de Inovação Social
Programa Saúde+ 2021 



● Selecionar e apoiar, durante 10 semanas, 6 
projetos com capital semente de R$ 3.000,00 
(três mil reais) para o desenvolvimento de 
protótipos das soluções propostas. Ao final do 
programa, selecionar um dos projetos para 
receber o investimento de  R$ 30.000,00 (trinta 
mil reais) para continuidade da solução.

● Apoiar o projeto selecionado na construção do 
orçamento de implantação, definição de 
indicadores de impacto e sustentabilidade e 
acompanhamento dos indicadores definidos, 
constituindo, do pré ao pós aceleração, um 
Funil de Inovação Social.

Objetivos da 
Jornada de 
Inovação Social



Processo da Jornada de Inovação Social

Inscrição do projeto
Preenchimento do formulário de 
inscrição, detalhando o projeto

Lançamento do 
Edital

Lançamento do edital 
exclusivo na Comunidade 

de Empreendedores

Avaliação dos experimentos
Apresentação dos projetos a uma 

banca avaliadora no Demoday, evento 
de encerramento online e ao vivo 

Aceleração dos 
projetos

Apoio no desenvolvimento 
das soluções com 

encontros e assessorias 
individuais

Análise dos 
problemas e 

soluções
Leitura e análise dos 

projetos inscritos para 
seleção

Análise da equipe 
(perfil empreendedor)

Realização do teste online de 
perfil da Mindsight e análise 

dos resultados

 Aporte financeiro e 
acompanhamento 
da implementação
Aporte financeiro, apoio e 

acompanhamento do projeto 
selecionado para 

continuidade da solução



Organizações Participantes

APARU
Uberlândia - MG

Cidade dos Meninos
Campinas - SP

Ação Forte
Campinas - SP

Organização Viver
Londrina - PR

GESCA
Santo Antônio de Jesus - BA

Casa Azul
Samambaia - DF



73%

das OSCs 
compartilharam o 

conteúdo / 
ferramentas com 
outras pessoas ou 

organizações das OSCs utilizaram o 
conteúdo / 

ferramentas com 
frequência ou 
diariamente

em outras situações, 
além da Jornada 

91% Nível de aprendizagem 
dos conteúdos

TOP 1 no ranking de relevância



Dentre os projetos finalistas, a organização que recebeu o grant de R$ 30.000,00 para tirar 
o projeto do papel foi:

GESCA
Projeto: Conectô Jovem

Resultado:

Programa de inclusão produtiva, onde jovens da periferia aprendem e 
desenvolvem conteúdos de marketing digital para 
empreendedores locais.

Assista o pitch da organização: https://youtu.be/hxlL7biwk2U?t=4940

https://youtu.be/hxlL7biwk2U?t=4940


contato@phomenta.com.br

www.phomenta.com.br


